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“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 852 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, []/1 OCT 2024

VISTO:

El acuerdo de sesion extraordinaria N° XLVII de Consejo Universitario, de fecha 04 de octubre de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucion de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacidn del Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas;

Que el Estatuto Universitario, establece en su "Articulo 4.- Principios. La UNTRM se rige por los siguientes
principios: a) Busqueda y difusion de la verdad. b) Calidad académica. ¢) Autonomia. d) Libertad de catedra.
e) Espiritu critico y de investigacion. f) Democracia institucional. (...). h) Pluralismo, tolerancia, didlogo
intercultural e inclusion. i) Pertinencia y compromiso con el desarrollo del pais. j) Afirmacién de la vida y
dignidad humana. k) Mejoramiento continuo de la calidad académica. |) Creatividad e innovacion (...)".
Asimismo, indica en su “Articulo 5.- Fines. La UNTRM tiene los siguientes fines: a) Preservar, acrecentar y
transmitir de modo permanente la herencia cientifica, tecnoldgica, cultural y artistica de la humanidad. b)
Formar profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de
acuerdo a las necesidades del pais. ¢) Proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su
cambio y desarrollo. (...). e) Realizar y promover la investigacién cientifica, tecnolégica y humanistica, asi
como la creacion intelectual y artistica. (..). f) Difundir el conocimiento universal en beneficio de la
humanidad. h) Promover el desarrollo humano y sostenible en el ambito local, regional, nacional y mundial.
i) Servir a la comunidad y al desarrollo integral. j) Formar personas libres en una sociedad libre. (...)". También
indica en su "Articulo 170. Escuela de Posgrado. La Escuela de Posgrado, brinda el servicio de formar
especialistas e investigadores del mds alto nivel académico. Incluye una o mds unidades de posgrado que
proponen el otorgamiento de diplomados, el grado académico de maestro y de doctor, a nombre de la nacién,
y otras certificaciones, conforme a su reglamento respectivo. (...)";

Que mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 130-2023-UNTRM/CU, de fecha 21 de febrero de
2023, se aprueba el "Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas”;

Que con Resolucion Directoral N° 0142-2024-UNTRM/EPG, de fecha 02 de octubre de 2024, se resuelve
en el ARTICULO PRIMERO.- APROBAR con eficacia anticipada la ejecucién del Curso de Especializacion
BOOTCAMP INNOVACION FINANCIERA SOSTENIBLE, a realizarse del 01 de octubre al 17 de noviembre de
2024, bajo modalidad semipresencial; que consta en dieciocho (18) folios. ARTICULO SEGUNDO.-
RESPONSABILIZAR al Mg. Segundo Grimaldo Chavez Quintana — Coordinador General del proyecto
DERAMAZONAS, del cumplimiento de la ejecucién y presentacion del informe final técnico y econdmico
dentro de los plazos establecidos en el plan de trabajo. ARTICULO TERCERO.- INDICAR que la ejecucion
del Curso de Especializacién denominado BOOTCAMP INNOVACION FINANCIERA SOSTENIBLE, no
generaréa gastos econémicos por ser autofinanciado. ARTICULO CUARTO.- SENALAR que los ingresos por
concepto de inscripcién al Curso de Especializacién denominado BOOTCAMP INNOVACION FINANCIERA
SOSTENIBLE, se recabaran a través de la Unidad de Caja o depdsitos a Cuenta Corriente N° 0261-022419
de la UNTRM;
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Que mediante Oficio N° 0962-2024-UNTRM/EPG/D, de fecha 03 de octubre de 2024, el Director (e) de la
Escuela de Posgrado, solicita al sefior Rector, poner a consideracion del Consejo Universitario, la precitada
Resolucidn Directoral N° 0142-2024-UNTRM/EPG, para su ratificacion correspondiente;

Que el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el Articulo 17. Eficacia anticipada del acto
administrativo. 17.1. “La autoridad podrd disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emisién, sélo si fuera mds favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”;

Que asimismo, el Estatuto Universitario, sefiala en su "Articulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo drgano de gestion, direccion y ejecucion académica y administrativa de la
UNTRM. (...)"

Que el Consejo Universitario en sesion extraordinaria, de fecha 04 de octubre de 2024, acordo ratificar con
eficacia anticipada la Resolucion Directoral N° 0142-2024-UNTRM/EPG, de fecha 02 de octubre de
2024, del Director (e) de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas, antes aludida;

Que estando a lo expuesto y en ejercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacidn y Funciones aprobado mediante Resolucion Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resolucién de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR con eficacia anticipada la Resolucion Directoral N° 0142-2024-
UNTRMY/EPG, de fecha 02 de octubre de 2024, del Director (e) de la Escuela de Posgrado de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, acorde a los fundamentos expuestos en la parte
considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucion a los estamentos internos de la universidad y
a los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

INiVERSIDAD NACIONAL

DRIGUEZ gl_MkEND% DE AMAZONAZ

Jorge Luis Maitelo Quintana Ph.D.

Reclog

r
TQRIBIO

JLMQ/R
RAS/SG
HVDM/Abg.
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RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0142-2024-UNTRM/EPG

Chachapoyas, 02 de octubre de 2024

VISTO:

El Oficio N° 041-2024-UNTRM/INDES-CES/DER-A/CG, de fecha 680-2024-UNTRM-VRAC/FECICO/CF, de fecha 25 de
setiembre de 2024 mediante el cual; el Mg. Segundo Grimaldo Chavez Quintana, Coordinador General del Proyecto
DERAMAZONAS, solicita la aprobacion del Plan de Trabajo del Curso de Especializacion denominado Bootcamp
Innovacién Financiera Sostenible, y el proveido del Director de la Escuela de Posgrado de la UNTRM, que dispone
proyectar el correspondiente acto resolutivo, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de Gobierno de
acuerdo a Ley Universitaria N® 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus necesidades y caracteristicas;

-JQue, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 004-2012-UNTRM-R/AU, de fecha 13 de diciembre de 2012
se crea la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, como una Unidad Académica
de alta especializacion, responsable de conducir los programas de Doctorado y Maestrias;

¥ \Que, mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 001-2023-UNTRM/AU, de fecha 02 de enero de 2023, se
rueba el Estatuto de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas-modificado, cuerpo

/ / rmativo que consta de XXl Titulos, 178 articulos, 04 Disposiciones Complementarias, 07 Disposiciones Transitorias,
’\wé‘ 1 Disposicion Final en 78 folios;
v Que, el Estatuto Institucional en su Articulo 170, establece que la Escuela de Posgrado, es una Unidad Académica del

mas alto nivel, para la formacién de especialistas e investigadores. Los estudios de la EPG — UNTRM, conducen a la
obtencion de Diplomados, Grados Académicos de Maestro y de Doctor, su funcionamiento se rige por su Reglamento
en el que goza de autonomia académica, en concordancia a los planes de desarrollo de la Universidad;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 130-2023-UNTRM/CU, de fecha 21 de febrero de 2023 se
aprueba el "Reglamento General de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
de Amazonas"; que consta de IX Titulos, 42 articulos, 05 Disposiciones Complementarias Finales, que como anexo forma
parte integrante de la presente resolucién en diecisiete (17) folios;

Que, mediante Resolucion de Consejo Universitario N° 598-2023-UNTRM/CU, de fecha 04 de agosto de 2023 se
aprueba el Reglamento de Estudios de Diplomado y Cursos de Especializacion en la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas; el contempla en su Capitulo IV Autorizacién del Diplomado; Articulo 22°
Aprobacién de la propuesta. - El Director responsable del érgano que da origen al diplomado o curso de
especializacion aprobaran la propuesta del plan de estudios; Articulo 23° Evaluacién. - La propuesta debera
presentarse al Director de la EPG-UNTRM; quien, de considerarla pertinente, emitira la resolucién de aprobacion
correspondiente; Articulo 24° Autorizacién. - Para que se dé inicio al diplomado o curso de especializacion, la EPG-
UNTRM remitird la resolucidon de aprobacion al Consejo Universitario para su ratificacion;

Que, con documento de VISTO el Mg. Segundo Grimaldo Chavez Quintana, Coordinador General del Proyecto
DERAMAZONAS, solicita la aprobacion del Plan de Trabajo del Curso de Especializacién denominado Bootcamp
Innovacién Financiera Sostenible, y el proveido del Director de la Escuela de Posgrado de la UNTRM, que dispone
proyectar el correspondiente acto resolutivo, y;

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N° 950-2023-UNTRM/CU, de fecha 27 de diciembre de 2023, se
resuelve renovar la encargatura del Director de la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, al Dr. Efrain Manuelito Castro Alayo, Profesor Principal a Tiempo Completo de esta Casa
Superior de Estudios, identificado con DNI N° 18204816, por el periodo 2024, de acuerdo a lo establecido en las
disposiciones transitorias del Estatuto Universitario, mientras se realicen los actos eleccionarios;
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Escuela de Posgrado

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 0142-2024-UNTRM/EPG

Chachapoyas, 02 de octubre de 2024

Que, mediante Resolucién de Consejo Universitario N® 017-2024-UNTRM/CU, de fecha 08 de enero de 2024, se resuelve
designar al Dr. Fernando lsaac Espinoza Canaza, como Secretario Académico de la Escuela de Posgrado de la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza, a partir del 02 de enero al 31 de diciembre de 2024;

Que, estando a las consideraciones expuestas y las facultades conferidas por el Director de la Escuela de Posgrado de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR con eficacia anticipada la ejecucion del Curso de Especializacién denominado
Bootcamp Innovacién Financiera Sostenible, a realizarse del 01 de octubre al 17 de noviembre de 2024, bajo la
modalidad semipresencial. Anexo a la presente 18 folios.

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR Mg. Segundo Grimaldo Chavez Quintana, Cocrdinador General del
Proyecto DERAMAZONAS; del cumplimiento de la ejecucion y presentacion del informe final técnico y econémico
dentro de los plazos establecidos en el plan de trabajo.

ARTICULO TERCERO. - INDICAR que la ejecucion del Curso de Especializacién denominado Bootcamp Innovacién
Financiera Sostenible; no generara gastos econdémicos por ser autofinanciado.

ARTICULO CUARTO. - SENALAR que los ingresos por concepto de inscripcion al Curso de Especializacion
denominado Bootcamp Innovacién Financiera Sostenible, se recabaran a través de la Unidad de Caja, o depositos a
la Cuenta Corriente N° 0261-022419 de la UNTRM.

ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias correspondientes y a los interesados, de la
forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

EMCA/ Director
FIEC/Secretario Académico

JCM/Secretaria
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CURSO DE ESPECIALIZACION

BOOTCAMP
INNOVACION FINANCIERA SOSTENIBLE

Coordinador:

Ms.C. Segundo Grimaldo Chivez Quintana

Chachapoyas, 2024
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CURSO DE ESPECIALIZACION
BOOTCAMP INNOVACION FINANCIERA SOSTENIBLE

I. INTRODUCCION

La Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM) lidera,
guia y supervisa la politica general de investigacion. Ademas, impulsa y promueve la
investigacion cientifica, tecnologica, humanistica y artistica, asf como la ejecucion de
proyectos de investigacion y transferencia tecnologica. Estos esfuerzos estan destinados
a formar profesionales competitivos con un alto nivel académico y cientifico, preparados
para contribuir al desarrollo de su region y del pais. Todo ello se realiza en estrecha

colaboracion estratégica con empresas tanto piblicas como privadas.

El "BootCamp Innovacion Financicra Sostenible" serd un evento o programa diseiado
para abordar temas de desarrollo sostenible desde una perspectiva financiera innovadora

a nivel regional. Durante este bootcamp se abordaran drcas temdticas tales como:

Finanzas Sostenibles: Exploracion de practicas financieras que apoyen el desarrollo

sostenible y la inversién responsable en contextos regionales especificos.

Innovacion Financiera: Introduccion de nuevas tecnologias y enfoques en el sector

financiero para promover la sostenibilidad y la eficiencia en las economias regionales.

Impacto Ambiental y Social: Analisis de como las decisiones financieras pueden afectar

positivamente el medio ambiente y la sociedad en el ambito regional.

Colaboracion Regional: Promocion del trabajo conjunto entre gobiermos locales,
instituciones financicras, cmpresas v la sociedad civil para abordar desafios de

sostenibilidad mediante soluciones financieras innovadoras.

Este evento sera desarrollado en colaboracion con el proyecto DER AMAZONAS, la

Incubadora de empresas Amazonas Startup de la UNTRM y la incubadora 101

Amazonas.
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1.1. Equipo de coordinacion

SEGUNDO GRIMALDO CHAVEZ QUINTANA

Ingeniero Agroindustrial. Master en economia agroalimentaria y del medio ambiente por
la Universidad Politécnica de Valencia-Espana; y titulo propio en Innovacidn e
Internacionalizacion de la misma universidad. Actualmente docente de la Facultad de
Ingenieria y Ciencias Agrarias ¢ investigador en el Instituto de Investigacion para ¢l
Desarrollo Sustentable de Ceja de Selva INDES-CES de la Universidad Nacional
Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

1. DISENO CURRICULAR
2.1. Objetivo General

Gestionar capacidades de mecanismos innovadores de financiamiento, sostenibilidad,
tecnologia disruptiva e innovacion en los participantes empresarios y emprendedores de

la Region Amazonas.

2.2. Objetivos Especificos
El participante tendra conocimientos y habilidades necesarios para: implementar
metodologias aprendidas, seguin los siguiente:
o Disenar un protocolo de investigacidn: tema, titulo, objetivos, hipdtesis,
delimitacion y justificacion del tema.
e Redactar un marco teérico: antecedentes, principales teorias, estado del arte.
e Elaborar técnicas de investigacion: encucstas, entrevistas, guias de observacion.
e Recopilar y procesar los resultados de una investigacion.
o Diserio y elaboracion de un proyecto de investigacion, informe de tesis y articulo

cientifico como trabajo de titulacion.

2.3. Perfil de ingreso y egreso de los participantes

Perfil de ingreso de los participantes

; i«“'\;.é
A
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Los beneficiarios del BootCamp Innovacion Financiera Sostenible incluye a

profesionales y lideres interesados en el desarrollo sostenible y la innovacion
financiera a nivel regional. Se espera que los participantes oblengan experiencia o

interés en areas como:
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Desarrollo  Sostenible: Comprension de los desafios ambientales, sociales y
economicos regionales y como las finanzas pueden contribuir a soluciones
sostenibles.

Finanzas Innovadoras: Conocimiento de nuevas tecnologias (inancieras, modelos de
negocio innovadores y practicas financieras que promuevan la sostenibilidad y la
eficiencia econdomica.

Sector Publico y Privado: Interés en la colaboracion entre sectores publico y privado
para promover iniciativas de desarrollo sostenible y financiamiento innovador.
Habilidades Analiticas: Capacidad para analizar datos financieros y evaluar el
impacto econémico, ambiental y social de las decisiones financicras en un contexto
regional.

Vision Estratégica: Capacidad para articular y desarrollar estrategias financieras que
fomenten el crecimiento economico inclusivo y sostenible en la region.

Los beneficiarios ideales también pueden incluir a emprendedores sociales,
académicos, funcionarios gubernamentales, ejecutivos de empresas y profesionales
del sector financicro interesados en explorar y aplicar soluciones financieras
innovadoras para el desarrollo regional sostenible.

El equipo organizador se encargard de seleccionar a los participantes (60 personas).
Perfil de egreso de los participantes

El Bootcamp en Innovacion Financiera Sostenible tiene como objetivo formar
profesionales capacitados en ¢l ambito de las tinanzas sostenibles, ofreciendo
herramientas y conocimientos que les permitan contribuir al desarrollo de soluciones
financieras innovadoras que respondan a los retos socioambientales actuales. A
continuacion, se presenta el perfil de egreso esperado de los participantes:
Conocimientos Técnicos

Fundamentos de Finanzas Sostenibles: Comprension de los principios y conceptos
basicos de las finanzas sostenibles y su importancia en el contexto actual.
Innovacion Financiera: Capacidad para identificar y desarrollar soluciones
financieras innovadoras que integren criterios de sostenibilidad.

Inversiones de Impacto: Conocimiento sobre como disenar y evaluar inversiones que

generen un impacto social y ambiental positivo, ademas de un retorno financiero.
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Instrumentos Financieros Sostenibles: Familiaridad con productos financieros como
bonos verdes, tondos de impacto, microfinanzas, y otros mecanismos gue promuevan
la sostenibilidad.

Andlisis Financiero: Habilidad para realizar andlisis financieros que consideren
factores ambientales, sociales y de gobernanza (ESG).

Gestion de Proyectos: Capacidad para planificar, implementar y evaluar proyectos
de financiamiento sostenible, incluyendo el uso de metodologias dgiles.

Desarrollo de Estrategias de Financiacion: Habilidad para formular estrategias de
financiamiento que movilicen recursos hacia proyectos sostenibles.

Comunicacion Efectiva: Habilidad para comunicar de manera clara y persuasiva los
beneficios y la importancia de las finanzas sostenibles a diferentes publicos.
Pensamiento Critico y Resolucion de Problemas: Capacidad para analizar situaciones
complejas y proponer soluciones innovadoras a problemas financieros y dc
sostenibilidad.

Compromiso con la Sostenibilidad: Fuerte sentido de responsabilidad hacia el
desarrollo sostenible y el bienestar de las comunidades.

Etica Profesional: C ompromiso con practicas financieras transparentes y éticas que
prioricen el interés social y ambiental.

Mentalidad Innovadora: Disposicion para explorar nuevas ideas y enfoques en el
ambito de las finanzas, fomentando la creatividad y la innovacién.

Conexiones en ¢l Ecosistema Financiero Sostenible: Oportunidad de establecer redes
de contacto con profesionales, expertos e instituciones en el ambito de las finanzas

sostenibles, facilitando futuras colaboraciones y oportunidades laborales.

2.4. Docentes

e Ivo Martin Encomenderos Bancallan

Ivo Martin Encomenderos Bancallan es un destacado economista y especialista en
sostenibilidad con una trayectoria de mas de dos décadas trabajando en diversas
areas relacionadas con la gestion ambiental y el desarrollo sostenible en Pert.

Actualmente, se desempeiia como docente en la Escuela de Posgrado de la

Universidad César Vallejo y como gerente de alianzas en Conservacion
Internacional Pert. Su formacion académica incluye un titulo de Economista por la

Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo y un Magister en Docencia Universitaria
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por la Universidad César Vallejo. Ademas, esta certificado como Economista
Colegiado por el Colegio de Economistas de la Region San Martin. I'vo ha liderado
numerosos proyectos en el ambito de la conservacion y el desarrollo sostenible,
enfocados en la gestion de recursos naturales, la deforestacion y el impacto del
cambio climdtico. Entre sus logros, destaca su participacion en el disefo de
cstrategias y politicas sostenibles y la implementacion del Indice de Salud del Agua
en el Alto Mayo, contribuyendo a mejorar la gestion de recursos hidricos y la
gobernanza ambiental. También ha publicado varios trabajos académicos, informes
y libros relacionados con la conservacion del capital natural y cl impacto de la
regulacion ambiental, ademas de recibir reconocimientos por sus contribuciones al
conocimiento intercultural y la biodiversidad. Su experiencia y liderazgo en la
integracion de la sostenibilidad en proyectos piiblicos y privados lo posicionan como

un referente en la economia regenerativa y las finanzas sostenibles en el pais.

e Manuel Aldana Sanchez
Manuel Aldana es un agronomo peruano con una destacada trayectoria en ¢l andlisis
crediticio y el desarrollo sostenible, especialmente en el dmbito de la agricultura.
Estudié Agronomia en la Universidad Nacional Agraria La Molina, una de las
instituciones mds prestigiosas de Perd en el campo de las ciencias agricolas.
Actualmente, trabaja como Analista de Crédito en Root Capital, una organizacion
global dedicada a financiar y fortalecer a pequenias empresas agricolas que son
motores de desarrollo en comunidades rurales. En su rol, Manuel es responsable del
monitoreo y verificacion de operaciones, asi como del analisis de riesgos crediticios,
la cobranzay el respaldo a los proyectos financiados por la organizacion. Manuel se

siente profundamente identificado con la mision de Root Capital, una entidad

reconocida por su enfoque en el apoyo a comunidades marginadas y su compromiso

con el desarrollo de resiliencia climatica. A través de su trabajo, contribuye a mejorar

i 00 las condiciones cconomicas y sociales de productores agricolas que enfrentan
ERﬁ;:‘»‘

7
j=1e]

desafios ambientales y financieros. Aldana es un firme defensor del impacto positivo
que la agricultura sostenible puede tener en las comunidades rurales, y su labor en
Root Capital refleja su compromiso con la inclusion financiera y la sostenibilidad

ambiental en regiones vulnerables del mundo.
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e FEduardo José Noriega Campos
Lider visionario en sostenibilidad con mas de 20 anos de experiencia en América
Latina, especializado en economia regenerativa, finanzas sostenibles y economia
circular. Su formacion en ingenieria industrial, junto con un master en finanzas, un
MBA vy una especialidad en coaching, ha permitido abordar la sostenibilidad desde
una perspectiva integral. Ha desempenado roles clave en la formulacion de politicas
publicas y la gestion de inversiones en proyectos sostenibles, evaluando su impacto
social, econémico y ambiental. Como Director Ejecutivo de GENES PERU, he
liderado estrategias de sostenibilidad para el sector privado. Ademas, he coordinado
inversiones de impacto y asesorado a empresas en la creacion de modelos de negocio
sostenibles. Comprometido con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU y
creo que mi experiencia en formulacion estratégica, inversion sostenible y mentoria

empresarial puede aportar un valor significativo a su organizacion.

e C(Cristina Zambrano Restrepo
Cristina Zambrano Restrepo es una destacada profesional colombiana en los
campos del derecho, la inversion y la cooperacion internacional, con una solida
formacion académica y una carrera marcada por su liderazgo en el desarrollo de
proyectos sostenibles y de impacto social en Medellin y otras regiones de
Colombia. Es Directora Ejecutiva de la Agencia de Cooperacion e Inversion de
Medellin y el Arca Metropolitana (ACT Medellin) desde encro de 2024, donde
ha liderado la atraccidén de inversion extranjera y la cooperacion internacional
para impulsar el desarrollo econdmico, social y ambiental de la region. Bajo su
direccion, la agencia ha gestionado importantes proyectos, como ¢l de Parques
del Rio Norte, que ha generado empleos y mejorado la infraestructura urbana
sostenible de Medellin. Cristina cuenta con un MBA de la Universidad de
Edimburgo con énfasis en Estrategia, y es abogada de la Universidad Pontificia
Bolivariana (UPB). Ademas, posee dos especializaciones: en Estudios Politicos

de la Universidad EAFIT y en Derecho de los Negocios de la Universidad

Externado de Colombia. Su trayectoria combina experiencia tanto en el sector

publico como en el privado, donde ha trabajado en la estructuracion y ejecucion

de proyectos estratégicos, con un enfoque en alianzas publico-privadas. Ha
g q I I

desempefiado varios roles de liderazgo, como Gerente Ecosistema Asocia en
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Socya y miembro de las juntas directivas de diversas entidades clave en
Medellin, como Plaza Mayor Medellin y la misma ACI Medellin. A lo largo de
su carrera, Cristina ha sido reconocida por su capacidad para gestionar relaciones
estratégicas, su habilidad para liderar equipos multidisciplinarios v su
compromiso con ¢l desarrollo sostenible ¢ inclusivo en Colombia. Cristina
Zambrano es una apasionada del impacto positivo que puede generar en su pais
y region, y continua trabajando para atraer inversion y cooperacion que apoyen
el crecimiento y resiliencia de Medellin, consolidando la ciudad como un

referente global en sostenibilidad y equidad.

e Mauricio Cardenas Pifieros
Mas de 30 aiios de experiencia como consultor, coach e instructor de cstrategia
de negocios, innovacion, desarrollo de liderazgo y gestion del cambio en EEUU,
Espana, México, Centro y Suramérica y ¢l Caribe. Apasionado por el
emprendimiento tecnologico y social, la sostenibilidad y la equidad de género.
Apoyo a equipos directivos de empresas multinacionales, organizaciones
multilaterales, ONG's y emprendimientos para lograr resultados sostenibles al
tiempo que desarrollan sus habilidades de manejo de proyectos, de negocios y
de trabajo en equipo. Co-creo experiencias de aprendizaje que le dan voz a las
personas, que contribuyen al desarrollo de culturas innovadoras y centradas en
el cliente, y que retuerzan el compromiso con la estrategia de negocios. Disfruto
contextos multiculturales y el uso de tecnologia informdtica para resolver retos
de desempenio. Trabaja con organizaciones como 3M, Akzo Nobel, Astra
Zeneca, Belcorp, Chevron, Coca Cola, Ecopetrol, General Motors, Groupon,
Indupalma, Inter-American Development Bank, Kellog Foundation, Keralty,
Merck, Pfizer, Renault, Sodexo, Shell, Syngenta, Tetra Pak, Unilever y el Banco
Mundial. Sus areas de experticia incluyen: 1. Implementacion de estrategias de
negocios, 2. Solucion creativa de problemas, 3. Negociacion, 4. Responsabilidad
social empresarial, 5. Gerencia multicultural, 6. Diversidad e inclusion, 7.

Estrategias de equidad de género, 8. Emprendimientos verdes, 9. Innovacion y

cmprendimicento, 10. Desarrollo de lideres y equipos, 1. Coaching a equipos
multiculturales, 12. Facilitacion virtual, 13. Gestion de cambio organizacional,

14. Efectividad comercial, 15, Transformacion de cultura organizacional, 16.
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Empresas con impacto social, 17. Gestion de relaciones con grupos de interés,

18. Gerencia de sostenibilidad.

e Sandra Torres
Sandra M. Torres es una destacada profesional con méas de 12 afos de experiencia
en desarrollo de negocios, fusiones y adquisiciones (M&A), y gestion de proyectos
de transformacion en sectores innovadores como Cleantech, movilidad eléctrica y
FoodTech en Latinoamérica. Su enfoque estd orientado a transformar industrias
tradicionales mediante la creacion de nuevos negocios y productos, mejorando la
experiencia del cliente y optimizando procesos operativos. Ha trabajado en la
promocion de tecnologias sostenibles como energia renovable, hidrogeno verde y
vehiculos eléctricos. Es ingeniera industrial, graduada entre el top 10% de la
Pontificia Universidad Catolica del Pert, y posee una Maestria en Gestion de
Negocios de MIT Sloan School of Management. A lo largo de su carrera, ha liderado
importantes proyectos, como ¢l desarrollo de una marca de café funcional en Pera y
la gestion de adquisiciones y ventas de activos en energias renovables en Chile. Con
solidos conocimientos en alianzas estratégicas, desarrollo de nuevos negocios y
M&A, Torres también ha sido clave en la innovacion digital y la colaboracion con
startups en temas como big data y ToT. Domina el espanol, inglés, portugués y
francés, y destaca por su capacidad para liderar proyectos complcjos y generar

impacto en diversas industrias.

e Holger Ehrsam
Holger Ehrsam es un profesional de origen aleman destacado por su amplia
experiencia en el desarrollo empresarial y en la implementacion de estrategias de
innovacion y transformacion digital en diversas industrias. A lo largo de su carrera,
ha ocupado posiciones de liderazgo en importantes empresas multinacionales, donde
ha sido responsable de impulsar la eficiencia operativa, el crecimiento sostenido y
la innovacion tecnolégica. Ehrsam ha trabajado en sectores clave como la

manufactura, la tecnologia y los servicios financieros, donde ha liderado proyectos

de transformacion digital, optimizacion de procesos y adopcion de nuevas
tecnologias emergentes. Su enfoque estratégico y capacidad para integrar soluciones

tecnologicas avanzadas ha sido fundamental para ¢l crecimiento de las empresas en
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las que ha colaborado. Con una sdlida formacion académica, que incluye estudios
en ingenieria y administraciéon de empresas, Holger Ehrsam también ha sido un firme
defensor de la sostenibilidad empresarial y la responsabilidad social. Ha contribuido
al desarrollo de estrategias corporativas que no solo buscan ¢l ¢xito financicro, sino
que también promueven practicas ¢ticas y sostenibles a largo plazo. Ademds de su
carrera profesional, Ehrsam ha participado en diversas iniciativas de consultoria y
mentoria, ayudando a emprendedores y empresas emergentes a desarrollar
estrategias de innovacidn y a adoptar tecnologias digitales para mejorar su
competitividad en el mercado global. Holger Ehrsam continta siendo una figura
influyente en el mundo de los negocios, con un enfoque en la innovacion, la
eficiencia y la sostenibilidad, y su legado incluye numerosas contribuciones al
avance tecnologico y el desarrollo empresarial en diversas industrias y regiones.
Holger Ehrsam, MBA. es speaker — mentor y fundador de la Consultora Ehrsam
PeruConsult GmbH, la firma N° 1 en educacion para emprendedores peruanos,
especializada en ser el puente entre Peri & Alemania, ofreciendo seminarios,
mentoring y asesoria en castellano y alemdn. Ha sido invitado como ponente en
ADEX y PromPeri. Es conocido como experto para Alemania en la TV peruana y
como autor del libro 33 ideas de negocios para Peru”. Holger Ehrsam es el puente

entre Perd y Alemania.

Alex Zapata - Hub UDEP

Apasionado al emprendimiento, la innovacion y los viajes. Cuenta con ~6 anos de
experiencia en la gestion de programas y proyectos para emprendedores, empresas
y startups enfocados en la incubacion, aceleracion, softlanding ¢ innovacion en
diversas industrias y paises de LatAm. Tiene bajo su cargo, mas de 80 startups han
sido aceleradas en Pert recibiendo grants por US$S2M de délares desde Pert, Chile,
Argentina, Colombia, Ecuador, México, Uruguay, Panama y Estados Unidos.
Mentor de emprendimiento e innovacion y cofundador de Emprende Ninja, la
comunidad lider en conexion entre estudiantes y gestores de ecosistemas de
innovacion en Perd. Con Maestria en Emprendimiento y Gestion de la Innovacion
por la UPC (in process...) y Licenciado en Administracion de Empresas en UDEP.

Con estudios y becas en Estados Unidos (Babson College, MIT), Isracl (MASHAV),
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Corea (INHA University), Suiza (Swisscontact), Brasil (PRODEM vy
1000penStartups) y Chile (Pontificia Universidad Catolica de Chile).

2.5. Contenido curricular
El contenido curricular del BootCamp Innovacion Financiera Sostenible incluye una
variedad de temas disefiados para capacitar a los participantes en el dmbito de las
finanzas sostenibles y la innovacion financiera aplicada a contextos regionales.
Este contenido no solo proporcionara a los participantes conocimientos tedricos, sino
también habilidades practicas y experiencias aplicadas que pueden ser fundamentales
para abordar los desafios actuales en el ambito de las finanzas sostenibles, la

innovacion financiera y tecnologica regional.

A continuacidn, se presentan los temas abordarse:

I. Introduccion a las Finanzas Sostenibles:

e Ecosistema de innovacion y emprendimiento y finanzas sostenibles

e Bionegocios y opciones de financiamiento

2. Innovacion Financiera para el Desarrollo Regional:

e Tecnologias emergentes en el sector financiero y su aplicacidon en proyectos
sostenibles.

e Modelos innovadores para la financiacion de proyectos sostenibles.

3. Inversiones de impacto socioambiental:

e Métodos para evaluar el impacto econdmico, social y ambiental de las iniciativas
de financiamiento de proyectos regionales.

e Uso de herramientas financieras y técnicas para la gestion de riesgos en
proyectos sostenibles. Fondos de inversion especializados en sostenibilidad.

4, Colaboracion Publico-Privada:

e Estrategias para fomentar la colaboracién entre el sector publico, privado y la
sociedad civil en proyectos de desarrollo sostenible financiados de manera

innovadora.

e (Casos de éxilo de colaboracion publico — privado.
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5. Financiamiento Verde y Mercados Sostenibles:
e Bioeconomia. Oportunidades y desafios en el financiamiento verde y la

mversion de impacto.

Desarrollo de mercados financieros sostenibles en contextos regionales.
6. Politicas publicas como propuesta reguladora hacia la sostenibilidad:

Marco regulatorio y politicas publicas que apoyan el desarrollo de iniciativas

financieras sostenibles a nivel regional.
e Proyectos de fomento a la innovacion sostenible.
7. Gestion de riesgos en finanzas sostenibles:
e Riesgos asociados a proyectos sostenibles. Evaluacién financiera de proyectos

ambientales y sociales.

Estrategias de mitigacion de riesgos financieros en contextos regionales.

8. Planificacion Financiera y Desarrollo Empresarial Sostenible

e Procesos para el desarrollo econdmico territorial, planes financicros para
empresas sostenibles.

® Acceso a capital en mercados emergentes y en desarrollo. Herramientas de
analisis financiero para emprendimientos sostenibles.

9. Networking y Ecosistema Regional: Estudios de Casos y Practicas Exitosas:

e Talleres de simulacion de [inanciamiento de proyectos sostenibles.

e Andlisis de estudios de caso de proyectos regionales exitosos en finanzas
sostenibles e innovadoras.

e Oportunidades de financiamiento a través de fondos regionales ¢
internacionales.

® Lecciones aprendidas y mejores practicas en la implementacion de proyectos

financieros sostenibles.

e (Creacion de redes de colaboracion entre actores clave.
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2.6. Modalidad y duracién
El BootCamp [nnovaciéon Financiera Sostenible serd de modalidad semipresencial
con una mezcla de sesiones tedricas y practicas. Las sesiones tedricas seran
implementadas de forma virtual mediante charlas/presentaciones via Zoom. Las
sesiones practicas seran realizadas en los ambientes de la UNTRM.
El bootcamp se debe completar en 2 meses (octubre y noviembre) v tiene como fin

entrenar al menos a 60 personas involucrando a jovenes/mujeres.

2.7. Estrategias de evaluacion integral
La estrategia de evaluacion integral para el BootCamp Innovacion Financiera
Sostenible incluira varios componentes disefiados para medir el aprendizaje de los
participantes, asi como la efectividad del programa en general. Aqui t¢ presento una
propuesta dc estrategia de evaluacion:
Evaluacion Previa al BootCamp:
Encuesta de Expectativas: Antes del inicio del BootCamp, se puede administrar una
encuesta para entender las expectativas v el nivel de conocimiento inicial de los
participantes ¢n temas de finanzas sostenibles € innovacion financiera.
Evaluacion Formativa Durante ¢l BootCamp:
Participacion Activa: Observacion y evaluacion continua de la participacion activa
de los participantes en discusiones, estudios de caso y actividades practicas durante
las sesiones del BootCamp.
Simulaciones y Ejercicios Practicos: Evaluacién del desempeno en simulaciones y
cjercicios practicos disefiados para aplicar los conceptos aprendidos a situaciones
reales.
Retroalimentacion Inmediata: Proporcionar retroalimentacion continua a través de
sesiones de grupo y tutorias individuales para apoyar el aprendizaje y la mejora

continua.

Evaluacién de Proyectos o Casos Pricticos:
Presentaciones de Proyectos: Los participantes pueden ser evaluados a través de la

presentacion de proyectos o casos practicos que aborden desalios [inancieros

R
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X

sostenibles especificos de su region.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Telefono 041-477694, Chachapaoyas, Peru
www.indes-ces.edu.pe / www.untrm.edu.pe
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Evaluacion de ITnformes: Revision y evaluacion de informes escritos que detallen el
andlisis, las recomendaciones y el impacto potencial de los proyectos propuestos.
Evaluacion Posterior al BootCamp:

Encuesta de Satisfaccion: Después del BootCamp, administrar una encuesta de
satisfaccion para recopilar retroalimentacion sobre la experiencia general, la calidad
de los contenidos y la efectividad de la metodologia empleada.

Seguimiento de Proyectos: Realizar un seguimiento de los proyectos desarrollados
por los participantes después del BootCamp para evaluar el impacto continuo en el
dmbito de las finanzas sostenibles y la innovacion regional.

Esta estrategia integral de evaluacion no solo proporciona una medida objetiva del
aprendizaje y desarrollo de habilidades de los participantes, sino que también serviria
para mejorar el disefio y la entrega futura del BootCamp Sostenible Regional

Finanzas Innovadoras.

2.8. Metodologia de ensefianza de aprendizaje

La metodologia de ensefianza y aprendizaje del BootCamp Innovacion Financiera
Sostenible, se estructura para proporcionar una experiencia cducativa integral y
practica que combine teoria, estudio de casos, interaccion colaborativa y aplicaciones
practicas.

A continuacidn, se detallan algunas caracteristicas clave de la metodologia que
podria emplearse:

Enfoque Interactivo y Participativo: Sesiones dindmicas que fomentan la
participacion activa de los participantes mediante discusiones grupales, debates y
estudios de caso interactivos.

Aprendizaje Basado en Problemas: Utilizacion de problemas y desafios reales
relacionados con finanzas sostenibles y desarrollo regional para promover el
aprendizaje practico y la resolucion de problemas.

Talleres Practicos y Simulaciones: Talleres practicos diseflados para que los
participantes apliquen conceptos tedricos a traves de simulaciones y ejercicios

practicos.

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Telefono 041-477694, Chachapoyas, Peru
www.indes-ces.edu.pe / www.untrm.edu.pe
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Estudios de Caso y Andlisis Critico: Analisis profundo de estudios de caso de
proyectos reales en finanzas sostenibles, permitiendo a los participantes examinar
diferentes enfoques y aprender de las experiencias de otros.

Sesiones de Networking y Colaboracion: Oportunidades estructuradas para la
creacion de redes entre participantes, expertos y profesionales del sector, facilitando
el intercambio de conocimicntos y la colaboracion futura.

Mentoria y Retroalimentacion: Sesiones de mentoria donde los participantes reciben
orientacion individualizada y retroalimentacion constructiva sobre sus ideas y
proyectos relacionados con las finanzas sostenibles.

Recursos y Herramientas Educativas: Uso de recursos educativos variados como
lecturas recomendadas, materiales multimedia y plataformas tecnologicas para el
aprendizaje continuo y la investigacion independiente.

Visitas v Experiencias de Campo: Visitas a proyectos sostenibles locales o
experiencias de campo que complementen ¢l aprendizaje en el aula con
observaciones practicas y contacto directo con iniciativas regionales.

Estas metodologias estdn disefiadas para no solo impartir conocimientos teoricos,
sino también para fortalecer habilidades practicas y facilitar el desarrollo de
capacidades criticas y analiticas necesarias para abordar los desafios actuales en

finanzas sostenibles e innovacidn financiera a nivel regional.

2.9, Certificacion
Se otorgara certiticado a:
Ponentes
Asistentes*
Organizadores

* La certificacion como asistente se emitird con una asistencia no menor del 70%.

2.10. Costo
El BootCamp Sostenible Regional Finanzas Innovadoras sera de ingreso gratuito.

El certificado tendrd un costo minimo correspondiente a S/50.00

Campus Universitario, Barrio de Higos Urco, Teléfono 041-477694, Chachapoyas, Peru
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2.11. Equipo organizador
e Scgundo Grimaldo Chavez Quintana
e Edson Danilo Bustamante Mostajo
e [frain Manuelito Castro Alayo
e Milagros Sadith Granda Santos
e Elser Diaz Sanchez
e Tatiana Chavez Santos
e Sandra Arista Lucero
e Cecibel Portocarrero Diaz

e Heyton Deyvi Garcia Cruz

2.12. Informes e inscripciones

der.amazonas{@untrm.edu.pe

2.13. Diseiio de Flyer de promocion
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